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OGGETITO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie del dipendente COSCHINA Antonio nato a
Lamezia Terme il 21/02/1974 (CSCNTN74B21M208X).
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OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie del dipendente COSCHINA Antonio nato a
Lamezia Terme il 21/02/1974 (CSCNTN74B21M208X).

IL. SOVRINTENDENTE

Premesso che:

- Il prof. Antonio Coschina nato a Lamezia Terme il 21/02/1974 (CF CSCNTN74B21M208X)
dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’E.L.R. dal 19/09/2005, ha presentato il
10/04/2026 le dimissioni volontarie dal lavoro dal 27/04/2026 tramite comunicazione sul portale
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali con protocollo numero 20260410210634216.

- It Capo Seitore personale e del trattamento. economico ha provveduto alla registrazione delle
dimissioni volontarie presentate dal prof. Antonio Coschina, in atti generalizzato, sul portale
delle comunicazioni obbligatorie Unilav con numero protocollo 00549947 (id comunicazione
1608726340193569) del 14/04/2026.

- Il Capo Settore Organizzazione e Personale, con propria relazione istruttoria del 14/04/2026
(All.1) espone quanto di seguito trascritto:

“Il prof. Antonio Coschina nato a Lamezia Terme il 21/02/1974 (CF CSCNTN74B21M208X)
dipendente a tempo pieno e indeterminato del’E.L.R. dal 19/09/2005, ha presentato le dimissioni
volontarie dal lavoro dal 27/04/2026 (ultimo giorno di lavoro 26/04/2026).

Questo Ufficio ha provveduto alla registrazione delle dimissioni volontarie sul portale delle
comunicazioni obbligatorie Unilav con numero protocollo 00549947 (id comunicazione
1608726340193569) del 14/04/2026.

In merito si fa presente che I’art. 72 del CCNL delle Fondazioni Liriche e Sinfoniche prevede che:

i rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna deile 2 parli senza un
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue.

(a) 1 mese per il professore d'orchestra con un'anzianitd di servizio fino a 2 anni;

(b) 2 mesi per il professore d'orchestra con un'anzianiia di servizio oltre i 2 anni e Jino a 4 anni;

(¢) 3 mesi per il professore d'orchestra con un'anzianita di servizio oltre i 4 anni e Jino a 9 anni;

(d) 4 mesi per il professore d'orchestra con un'anzianita di servizio olire i 9 anni.

1 termini di preavviso decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese. La parte che risolve il rapporto
senza l'osservanza dei predetti termini deve corrispondere all'altra un'indennita pari all'importe della
retribuzione per il periodo di mancato preawiso. La Fondazione ha diritto di ritenere, Su quanto sia
dalla stessa dovuto al professore d'orchestra, un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo
di preavviso da questi eventualmente non dato. E in facolta della parte che riceve la disdetta, ai sensi del
comma 1 del presente articolo, troncare il rapporto sia all'inizio che nel corso del periodo di preavviso
senza che da cio derivi obbligo d'indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto. Il periodo di
preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennitd, sard computato nell'anzianita di servizio
ai diversi effetti contrattuali con esclusione del TFR.

In caso di risoluzione del rapporto da parte del professore d'orchestra per cause attribuibili alla
Fondazione, e cosi gravi da non consentire la prosecuzione del rapporto stesso, e dovuta oltre al TFR
anche lindennitd sostitutiva del preawiso. Durante il compimento del periodo di preavviso la
Fondazione concederda al professore d'orchestra permessi per la ricerca di nuove occupazioni.

La distribuzione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dalla Fondazione in rapporto alle
esigenze di servizio. Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto.

Preso atto che il Prof. Antonio Coschina, dipendente dell’Ente a tempo pieno e indeterminato dal
19/09/2005 ha un’anzianita di servizio superiore 2 9 anni, lo stesso deve assicurare, all’Ente un preavviso
di almeno 4 mesi dalle dimissioni. Il dipendente dimissionario tuttavia"hq,i:rassfqgﬁéftf i'l‘e"iﬁroprie
dimissioni personali il 10/04/2026 a partire dal 27/04/2026, anticipatamente rispetto termini di preavviso
previsti dalla superiore normativa e deve pertanto corrispondere un'indennit pari all'importo della
retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

Alla luce di quanto esposto si prende atto delle dimissioni volontarie del Prof. Antonio Coschina,
professore d’orchestra a partire dal 27/04/2026 (ultimo giorno di servizio il 26/04/2026) ratificate sul



portale delle comunicazioni obbligatorie della regione Sicilia con id comunicazione 1608726340193569
del 14/04/2026”.

Ritenuto, alla luce di quanto esposto nella sopra trascritta nota del Capo Settore Organizzazione e
Personale, di prendere atto che il prof. Antonio Coschina nato a Lamezia Terme il 21/02/1974 (CF
CSCNTN74B21M208X) dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’E.L.R. dal 19/09/2005, ha
presentato il 10/04/2026 le dimissioni volontarie dal lavoro a partire dal 27/04/2026 (ultimo giorno di
lavoro il 26/04/2026) e di doverle accogliere,

Tanto premesso,
Visti:

» la Legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva
dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

» lo Statuto e il Regolamento Organico dell’Ente;

» il D. Lgs. 368/01, come richiamato dall’art. 36, d. lgs. 165/01, e dell’art. 29, del d. igs. n° 81/2015,
come modificato dall’art. 1, comma 1, del D.L. 28 giugno 2019 n. 59, convertito in legge 08 agosto
2019 n° 81, e s.m.i.; .

> con il DA _494/588 dell’ Assessorato Regionale Turismo Sport e Spettacolo della Regione Sicilia ai
sensi dell'art. 10 comma 2 della L.R. 16 aprile 1986 n.19, come modificato dall'art. 2 comma 7 della
Legge Regionale 19 aprile 2007, n. 9, & stato approvato o Statuto dell'Ente Autonomo Lirico
Regionale “Teatro Massimo Vincenzo Bellini” di Catania, di cul alla Deliberazione del
Commissario ad actan. 1 del 4 aprile 2023,

» il Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale del Turismo, Sport Spettacolo,
Servizio “Teatri e Attiviti Musicali” n°795/S8 del 13/03/2026 ¢ stata autorizzata la gestione
provvisoria dell’E.A.R. Teatro Massimo Bellini di Catania fino al 30/04/2026;

> il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione triennio 2025/2027 approvato con Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione deil’E.L.R. n.32 del 27/12/2024;

» il CCNL delle Fondazioni Lirico Sinfoniche;

La parte narrativa, con Dallegato citato, fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

per cui nello stesso si intende richiamata e trascritta.

DISPONE

Di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate il 10/04/2026 del prof. Antonio Coschina nato
a Lamezia Terme il 21/02/1974 (CSCNTN74B21M208X) dipendente a tempo pieno e indeterminato
dell’E.L.R. dal 19/09/2005, con validita dal 27/04/2026 (ultimo giorno di lavoro il 26/04/2026).

Per il tramite degli uffici preposti, di conteggiare le residue ferie da far fruire al dipendente e di
procedere ad assumere gli atti di liquidazione delle indennitd di fine rapporto, secondo norma
contrattuale, previa verifica di eventuali contenziosi in atto, operando le trattenute da applicare ai
senst dell’art. 72 del CCNL delle Fondazioni Lirico Sinfoniche.

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n.
33/2013), pubblicare la presente deliberazione sulla sezione “Amministrazione trasparente” collocata
nella home page del sito istituzionale.
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